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Impressora Amazonense

POLITICA SGI

IMPRESSORA AMAZONENSE

A Impressora Amazonense-IMPRAM atuante no
mercado  nacional e internacional estd
comprometida em fornecer produtos que
atendam as expectativas atuais e futuras dos
seus Stakeholders focada na sustentabilidade
de seus negdcios com principios de Qualidade,
Meio Ambiente, Segurancga, Saude,
Governanga e Etica buscando continuamente:

® Atender 0os requisitos legais aplicaveis;

® Estimular o comprometimento, capacitar e
aprimorar nossos talentos humanos;

€® Promover agdes que demonstrem o
compromisso com a sustentabilidade;

¢ Manter um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, fortalecendo a integracdo da
cultura de seguranca as estratégias
empresariais;

¢ Gerenciar os Riscos do Negocio;

¢ Preservar o integridade, confidencialidade
e disponibilidade das informacgoes
pessoais e empresariais através da Lei
Geral de Protecdo de dados;

¢ Promover acdes para melhorias dos
processos e do Sistema de Gestdo
Integrado;

¢ Atender ao Cddigo de Etica e Conduta.

PILARES IMPRAM

Meio Responsabilidade
Ambiente Social
Qualidade Compliance
(legislagéo)
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Humanizacgéo

) Credibilidade
Saude e
Seguranca

Resultados

A Impressora Amazonense-IMPRAM considera a sua Missdo, Visdo, Valores, Planejamento
Estratégico e o Codigo de Conduta e Etica como fundamentos para a Politica e a pratica atraveées

dos seus objetivos e indicadores estratégicos.

MISSAO

Atuar de forma diversificada no dmbito
grafico com rentabilidade, eficiénciaq,
qualidade pautados nos pilares ESG, na
qual cada entrega readlizada seja uma
recomendacdo para futuros negocios.

<> VISAO

Fornecer solugdées na producdo de
embalagens e literatura técnica através
da Implementagcdo de tecnologias
necessarias que atendam aos requisitos
de nossos clientes como fatores para
alcancarmos o sucesso sustentdvel do
negocCio.

%> VALORES

Respeito: A individualidade dos nossos
talentos humanos; A diversidade de
valores e cultura dos nossos parceiros; A
preservagcdo ambiental, A seguranca e
saude ocupacional de nossos talentos
humanos.

REV. 03

Responsabilidade: Responsabilidade no
cumprimento dos compromissos com o0sS
nossos talentos humanos, parceiros,
sOcios, prestadores de servicos, clientes e
com ad sociedade.

Exceléncia: Fazer da exceléncia uma
constante busca NOS NOSSOS
relacionamentos e produtos.

Inovacgadao: Desenvolvimento continuo do
capital intelectual e de novas tecnologias,
fazendo com que a inovagdo e o espirito
de mudanga tornem-se diferenciais sobre
NOSSOS concorrentes.

Etica: Nas relagcées internas com 0s NOSsos
talentos humanos e prestadores de servico
e externas com fornecedores, clientes e
outras partes iInteressadas, com
transparéncia, confianca e honestidade.

Seguranca: Na confidencialidade das
iInformacoes de nossos talentos humanos,
orestadores de servicos, pro /-/\-

externos, cliente e demaisy part
iInteressadas. *

A Diretoria




