cédigo de Etica e Conduta
dos Fornecedores IMPRAM




Apresentacdo

Na IMPRAM valorizamos parcerias baseadas na
integridade, transparéncia e responsabilidade
muatua. Estamos comprometidos em estabelecer
relagées de confianga com nossos fornecedores,
garantindo que todos os envolvidos em nossa
cadeia de suprimentos adiram aos mais altos
padrées de conduta ética e profissional. Isso inclui o
cumprimento de todas as leis e regulamentacdes
aplicaveis, a promoc¢do de praticas de trabalho
justas e seguras, o respeito aos direitos humanos, e
o0 compromisso com a sustentabilidade ambiental.
Juntos, trabalhamos para construir um futuro mais
sustentdvel e ético, onde cada parceria contribua
para o sucesso e a reputacdo de nossa empresa e
de nossos fornecedores.




SAUDEE
SEGURANCA

SUSTENTABILIDADE
E PRATICAS
AMBIENTAIS

2.1 AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

2.2 PREPARACAO E RESPOSTA A EMERGENCIAS
2.3 HIGIENE INDUSTRIAL

2.4 TREINAMENTO E COMUNICAGCAO

O O 0

3.1 GESTAO AMBIENTAL 10
3.2 MATERIAIS PERIGOSOS 10
3.3 EMISSOES E EFLUENTES 11
3.4 GESTAO DE RESIDUOS 11




4.1 INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA 12
4.2 ANTICORRUPCAO 12
4.3 CONFLITOS DE INTERESSE 13
4.4 PROTECAO DE INFORMACOES 13
4.5 PROPRIEDADE INTELECTUAL

4

ETICANOS
NEGOCIOS

5.1 MONITORAMENTO E AVALIACAO 14
5.2 ACAO CORRETIVA 14
5.3 DENUNCIA E VIOLACOES 15

5

GESTAOE
IMPLEMENTACAO
DO CODIGO




Proibicdo de Trabalho Forcado: Os fornecedores ndo devem
participar ou apoiar o uso de trabalho for¢gado, escraviddo
ou trafico de seres humanos. Todos os trabalhos devem
ser voluntdrios, e os funciondrios devem ter a liberdade de
deixar o trabalho mediante aviso prévio razodvel.

ldade Minima: Os fornecedores devem
garantir que nenhum trabalhador
abaixo da idade minima legal ou a
idade para completar a escolaridade
obrigatéria (o que for maior) seja
empregado.




Horas Razoaveis: A jornada de trabalho deve estar de
conforme

voluntarias,

1.3

HORAS DE
TRABALHO

com
exigido por lei.

remuneracdo adicional

acordo com as leis locais, e as horas extras devem ser
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Pagamento Justo: Os fornecedores devem pagar saldrios e

1.4

SALARIOS E
BENEFICIOS

beneficios que atendam aos padrées legais minimos e
proporcionem uma vida digna aos trabalhadores.

1.5

TRATAMENTO
JUSTO

@

Ambiente de Trabalho Respeitoso: Todas as formas de assédio,
abuso, disciplina fisica ou mental e intimidagdo séo
proibidas. Os trabalhadores devem ser tratados com

respeito e dignidade.




Néo Discriminagao: Os fornecedores devem proporcionar
igualdade de oportunidades e proibir qualquer forma de
discriminagéo baseada em raga, cor, idade, género,
orientacdo sexual, identidade de género, etniaq, religido,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida
por lei.
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Direito de Associacdo: Os fornecedores devem respeitar o direito
dos trabalhadores de se associarem liviemente e negociarem
coletivamente, sem medo de retaliagéo.




N Saude e

Seguranca

avaliar e mitigar riscos de salde e seguranca no
ambiente de trabalho, promovendo a prevencdéo de
AMBIENTE DE acidentes e doengas ocupacionais.

TRABALHO
SEGURO

2 1 Seguranca Ocupacional: Os fornecedores devem identificar,
[

Planos de Emergéncia: Devem ser

2 2 implementados  planos e

° procedimentos de emergéncia

PREPARA(;AO para lidar com incidentes,

incluindo incéndios, desastres

E RESPQSTAA naturais e outros cendrios de

EMERGENCIAS risco, assegurando a seguranga de
todos os trabalhadores.




sanitdarias limpas, dgua potavel e locais para refeigées

2 3 Condigoes Saudaveis: Proporcionar acesso a instalagdes
° deve ser uma prioridade para todos os fornecedores.

HIGIENE
INDUSTRIAL

Capacitaggo em Seguranca: Os fornecedores devem

oferecer treinamento regular em sadde e seguranga
N para os trabalhadores e criar um ambiente onde as

preocupagdes possam ser expressas sem medo de

TREINAMENTO represdlias.
E COMUNICACAO




Sustentabilidade e

Prdaticas Ambientais

cumprir todas as leis ambientais aplicaveis e trabalhar
ativamente para minimizar o impacto ambiental de
GESTAO suas operagdes, promovendo praticas de eficiéncia
energética e redugdo de residuos.
AMBIENTAL 9 ¢

3 1 Compromisso com o Meio Ambiente: Os fornecedores devem
°

L)

identificados, rotulados e gerenciados de forma a
garantir a seguranca dos trabalhadores e do meio

MATERIAIS ambiente.

4 444

3 2 Manuseio Seguro: Materiais perigosos devem ser
[}
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Controle de Poluicao: Os fornecedores devem gerenciar emissdes
3 3 e descargas de poluentes em conformidade com os
° padrdes legais, evitando a contaminagdo do solo, dgua

EMISSOESE ~ ear.
EFLUENTES

Reducdo e Reciclagem: Incentivar praticas de reducgdo,

reutilizagdo e reciclagem de residuos é essencial para
o reduzir o impacto ambiental.

GESTAO DE
RESIDUOS




atividades de forma justa, transparente e éticq,
respeitando os direitos de todas as partes

INTEGRIDADE E interessadas.
TRANSPARENCIA

1 1 Conduta Etica: Os fornecedores devem conduzir suas
[ ]

L

suborno, extorséo ou desfalque é estritamente
proibida. Os fornecedores devem implementar
ANTICORRUPCAO politicas eficazes para combater essas praticas.

1 2 Proibicdo de Suborno: Qualquer forma de corrupcéo,
[ ]




4.3

CONFLITOS
DE INTERESSE

Divulgacdo de Conflitos: Os fornecedores devem evitar
situagdes onde interesses pessoadis possam interferir em
suas responsabilidades comerciais e divulgar qualquer
conflito de interesse real ou potencial & IMPRAM.

4.4

PROTECAO DE fins autorizados.
INFORMAQOES

Confidencialidade: As informacoes
confidenciais e proprietdrias devem ser
protegidas e usadas apendas para os

4.5

Respeito a Propriedade Intelectual: Os fornecedores devem
respeitar e proteger os direitos de propriedade
intelectual da IMPRAM e de terceiros, garantindo que

PROPRIEDADE Pprodutos e servigos ndo infrinjam esses direitos.

INTELECTUAL




Gestdo e Implementacgdo

do Cadigo

regularmente a conformidade com este Cédigo de Etica

e Conduta e garantir que todas as suas operagdes
MONITORAMENTO  estejam em conformidade com suas disposi¢des. Os
E AVALIACAO fornecedores devem fornecer acesso a documentos e

registros relevantes conforme solicitado pela IMPRAM

5 1 Compliance: Os fornecedores devem monitorar

Melhoria Continua: Quando necessdrio, os fornecedores devem
5 2 implementar agdes corretivas para resolver quaisquer

desvios deste Cbédigo, com o objetivo de garantlr a
A(;AO melhoria continua. \

CORRETIVA

)




5.3

DENUNCIA DE
VIOLACOES

Canal de Denuncia: Incentivamos os fornecedores a relatar
quaisquer violagdes deste Coddigo ou suspeitas de ma
conduta através de canais de dendncia seguros e
confidenciais, assegurando a prote¢cdo do denunciante.
Disponibilizamos um canal seguro e confidencial para a
dendncia de preocupacdes relacionadas & corrupgéo
ou conflitos de interesse.

Anonimato e Confidencialidade: Dendncias podem ser feitas
anonimamente e serdo tratadas com a mais estrita
confidencialidade.

Para garantirmos a possibilidade do anonimato e
construirmos uma cultura de confianga, optamos pela
contratacdo da plataforma de comunicagdo criada e
hospedada pela empresa Contato Seguro

O Canal de Denuncia da IMPRAM opera via plataforma
www.contatoseguro.com.br/impram ou pelo 0800 do
canal: 0800 810 8481

A IMPRAM valoriza parcerias com fornecedores que
compartiliham nosso compromisso com a ética, a
responsabilidade social e a sustentabilidade. Este
Cédigo de Etica e Conduta do Fornecedor, é
fundamental para garantir que nossos fornecedores
mantenham os mais altos padrées de comportamento
empresarial.

Agradecemos aos nossos fornecedores pelo
compromisso com esses valores e pela colaboragéo
continua em  promover prdticas comerciais
responsdveis e sustentaveis.
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