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POLITICA SGI

IMPRESSORA AMAZONENSE

A Impressora Amazonense - IMPRAM estd
comprometida em fornecer produtos e servigos
com qualidade, respeitando o meio ambiente ¢
garantindo um ambiente de trabalho seguro e
saudavel. Para isso, buscamos continuamente:

€ Atender aos requisitos legais e normativos
aplicaveis ao nosso negocio;

€ Assegurar a satisfacéo dos clientes por meio
da melhoria continua dos processos e do SGl;

& Prevenir a poluicéo e otimizar o uso dos
recursos naturais, promovendo praticas
sustentaveis;

¢ Identificar, eliminar perigos e reduzir riscos
ocupacionais, garantindo um ambiente seguro
para todos;

& Estimular a consultaq, participagdo e
capacitac¢do dos colaboradores na busca por
um ambiente mais seguro e sustentavel;
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4 Proteger aintegridade, confidencialidade e
disponibilidade das informag¢des empresariais;

€ Gerenciar riscos e oportunidades, garantindo @
sustentabilidade e a continuidade do negdcio;

¢ Cumprir nosso Cédigo de Etica e Conduta, reforcando
nossos valores de Etica, Responsabilidade, Respeito,

Exceléncia e Inovacéo.

Essa politica orienta nossos objetivos, metas e
programas, assegurando a sustentabilidade,

qualidade e seguranga em nossas operacoes.
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A Impressora Amazonense-IMPRAM considera a sua Missdo, Visdo, Valores, Planejamento

Estratégico e o Codigo de Conduta e Etica como fundamentos para a Politica e a pratica através

dos seus objetivos e indicadores estratégicos.

MISSAO

Atuar de forma diversificada no dmbito grafico
com rentabilidade , eficiéncia, qualidade
pautados nos pilares ESG, na qual cada
entrega readlizada seja uma recomendacdo
para futuros negocios.

<> VISAO

Fornecer solucdées na  produgcdo de
embalagens e literatura técnica através da
implementacdo de tecnologias necessarias
que atendam aos requisitos de nossos clientes
como fatores para alcancarmos O sucesso
sustentdvel do negocio.

S’ VALORES

Respeito: A individualidade dos nossos
talentos humanos; A diversidade de valores
e cultura dos nossos parceiros;, A
preservacdo ambiental, A seguranca e
saude ocupacional de nossos talentos
humanos.
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Responsabilidade:  Responsabilidade  no
cumprimento dos compromissos com O0S
Nnossos talentos humanos, parceiros, soOcios,
prestadores de servicos, clientes e com ¢«
sociedade.

Exceléncia: Fazer da exceléncia uma
constante busca nos NOsSsos relacionamentos
e produtos.

Inovacdo: Desenvolvimento continuo do
capital intelectual e de novas tecnologias,
fazendo com que a inovacdo e o espirito de
mudanga tornem se diferenciais solbre Nnossos
concorrentes.

Etica: Nas relagées internas com 0S NOSSoS
talentos humanos e prestadores de servico e
externas com fornecedores, clientes e outras
partes interessadas, com transparéncia,
confianga e honestidade.

Seguranca: Na  confidencialidade  das
informacdes de nossos talentos Aum
prestadores de servigos, provedore
cliente e demais partes interessadas.




