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Introducéao Meio Ambiente Social Governanca Compromisso IMPRAM

Carta aos Stakeholders

REGIA MOREIRA

DIRETORA - IMPRAM
"Prezados Stakeholders,

Tenho o prazer de apresentar o Relatorio de Sustentabilidade 2024 da
Impressora Amazonense - IMPRAM, gue redine 0s avangos e COmpromissos que
assumimos em nossa jornada de negoécio, que esta apoiada nos eixos da
sustentabilidade e no desenvolvimento social. Este relatorio reflete a
dedicacdo de nossa equipe € n0SSO coOmpromisso com a transparéncia,
destacando o impacto positivo que buscamos gerar em todas as esferas —
econdmica, social e ambiental.

Estamos em um periodo de mudancas e importantes desafios, que nos exige
inovacdo e adaptabilidade. Em resposta, investimos continuamente na
melhoria de nossos processos, na eficiéncia de nossas operacdoes e em
tecnologias sustentaveis que nos permitam mitigar os impactos ambientais.
Nosso compromisso € atender as expectativas de nossos clientes e parceiros,
COmMo VOCEs, e promover o desenvolvimento sustentavel das comunidades onde
estamos inseridos.

Nosso desempenho econGmico e social ndo se mede apenas pelos resultados
financeiros, mas pela criacdo de valor que beneficiara as geracdes futuras.
Trabalhamos para integrar praticas éticas e responsaveis em cada etapa da
operacdo, buscando o equilibrio entre crescimento e sustentabilidade.

Agradeco imensamente a confianca e o apoio de todos vocés, que nos
acompanham e colaboram para fortalecer nossos objetivos. Juntos,
construiremos uma IMPRAM resiliente, inovadora e, sobretudo, comprometida
com um futuro sustentavel."

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024



Introducéo Meio Ambiente Social

Governanca Compromisso IMPRAM

2024 o inicio de uma caminhada rumo a lideranca em sustentabilidade

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024

O ano de 2024 marca um ponto de inflexao para a IMPRAM, em que
consolidamos e tornamos publicas as acoes ESG que, desde o inicio,
tém guiado nossa trajetéria. Esse compromisso ¢é agora
formalizado, tornando-se uma promessa clara e visivel: evoluir
nossas praticas para que cada etapa de nossa operacao reflita os
principios de sustentabilidade e responsabilidade social que sempre
fizeram parte de nossa esséncia.

Estamos determinados a estabelecer um padrao que inspire nossos
fornecedores e parceiros, liderando pelo exemplo e incentivando
toda a nossa cadeia de valor a adotar uma visao de futuro que
integre desenvolvimento e respeito ao meio ambiente. A IMPRAM
acredita que o verdadeiro impacto vem do trabalho conjunto e
continuo, e estamos prontos para dedicar todos os esforcos
necessarios para que nossas metas sejam nao apenas atingidas, mas
ultrapassadas.

Assumimos essa missao com o desejo genuino de fazer mais e
melhor, de forma que cada acao, cada conquista, ecoe como
inspiracao e transforme nao apenas nossa empresa, mas o setor
como um todo. Em 2024, firmamos esse compromisso com
convicgao, certos de que a IMPRAM sera um agente ativo de
mudanca e um exemplo de responsabilidade e inovagao para um
futuro sustentavel.
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Nossa Jornada para a Lideranca em Sustentabilidade

Ate 2024 Entre 2025 e 2030 Entre 2031 e 2040

2024

+ Assinatura do Pacto Global da ONU

+ Elaboracédo da Matriz de Materialidade e Priorizagéo das
ODS.

+ Quantificacao das emissdes de carbono de Escopo 1 e 2

* Publicacdo do modelo de governanca ESG delineando o
papel do Conselho, Comités Seniores e Lideranca Executiva
na supervisao da politica ambiental ligada a Mitigacéo as
Mudancas do Clima

* Definicdo de metas de reducéo de carbono de Escopo 1 e 2
de curto prazo (dentro de 10 anos a partir do ano base)

Publicacao do relatério anual abrangente de ESG alinhado a
padrdes aceitos, como GRI

2023

* Definicdo do ano para Linha de Base para as Emissées GEE

Publicacdo da Politca ambiental ligada a Mitigacéo das
Mudancas do Clima

Coletar e divulgacéo publica dos dados sobre consumo de
energia a partir do Relatorio da Pegada de Carbono 2023

2022

* Divulgacéo do Codigo de conduta para fornecedores,
incluindo suas respectivas responsabilidades ambientais

* Definicao do Cédigo de Conduta e Etica

2025

+ Desenvolver um plano de reducao de carbono para alcangar
as metas estabelecidas pela organizagao

+ Desenvolver uma estratégia e Comprometer-se com o uso de
100% de energia elétrica renovavel até 2025

* Calcular as emissoes de carbono de Escopo 3, ao menos
parcialmente

* Incorporar critérios ambientais nas fichas de avaliagao de
selecdo de fornecedores

* Certificacao ISO 45.001:2018

2026 a 2030

* Calcular a linha de base para todas as categorias materiais
de Escopo 3

Estabelecer um programa de engajamento de fornecedores
para colaborar na reducao de carbono

Enviar carta de compromisso para a SBTi (Science Based
Targets initiative)

Desenvolver Metas Baseadas na Ciéncia alinhadas ao limite
de 1,5°C

Contratar verificagdo externa para os calculos de emissoes
de Escopo1,2e 3

Estabelecer uma meta de reducgao de carbono de Escopo 3
de curto prazo (dentro de 10 anos a partir do ano base)

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024

2031 a 2040

+ Desenvolver a Analise de Ciclo de Vida (LCA) dos produtos
obtidos e/ou servigcos prestados que possuam as maiores
Pegadas de Carbono da organizacéao

* Implementar clausulas de reducéo de carbono nos
contratos com fornecedores

* Estabelecer um programa intensivo de Reducéo de Carbono
para colaborar com fornecedores na Anélise de Ciclo de
Vida (LCA) e melhoriade produtos

Desenvolver planos de reducéo de carbono para os
produtos e servicos com maiores emissdes

Desenvolver uma estratégia de compensacéo /
neutralizag&o que apoie a transicdo da empresae da
sociedade para a emissao liquida zero até 2050

Alinhar os incentivos dos colaboradores aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Estabelecer uma estratégia de emisséo liquida zero (a ser
alcancada antes de 2050) com agfes detalhadas

Estabelecer um preco interno para o carbono

Compensar/neutralizar 100% das emissoes residuais
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Materialidade IMPRAM

Para a IMPRAM, a Matriz de Materialidade tem sido essencial, pois
garante que nossos esforgcos em sustentabilidade estejam focados
nas areas de maior relevancia e impacto. Portanto, permite
identificar e priorizar temas fundamentais para nossos Stakeholders

e para a propria organizacéao, criando uma base soélida para decisdes
estratégicas e investimentos direcionados.

Grau de importancia para o Stakeholder

ALTO

BAIXO

@ Energia e
emissoes GEE

@ Uso de materiais e
desperdicio
@ Impacto na

comunidade Local Qualidade dos

produtos

@ Uso da 4gua

@ Bem estar dos
colaboradores e

Seguranga de dados _
beneficios

_ B e privacidade
@ Cadeia de producéo
responsavel em
rm iai c,. :
UEHITIONS STOEE! Etica e Integridade ® Colaboradores
treinamento e

desenvolvimento

@ Diversidade e

@ Gestdo de incluséo

Fornecedores

BAIXO

Legenda:

@ Social (Trabalhadores) @ Meio Ambiente

Grau de Impacto paraa Empresa ALTO

Governanca e Negécios @ Social (Comunidades e
Fornecedores)

IMPRAM - Relatorio de Sustentabilidade 2024
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O propdsito que nos move esta presente em tudo o que fazemos

EQUIPE DE SUSTENTABILIDADE - IMPRAM

“Nosso compromisso € transformar cada etapa de nossa jornada em um
exemplo de responsabilidade e impacto positivo, construindo juntos um
futuro mais sustentavel e inspirador para todos.”

Criando vidas mais felizes e saudaveis com amor pela natureza.
Vamos imaginar juntos.

Meio Ambiente

Estratégias integradas para reduzir
impactos, preservar recursos naturais e
enfrentar os desafios climaticos

Inovacgao

Solugdes tecnologicas avancadas que
impulsionam eficiéncia e sustentabilidade
em todas as fases do processo

Comunidades
Parcerias locais que fomentam
crescimento econdmico e social, gerando

um legado positivo e duradouro

Individuos

Compromisso com o desenvolvimento
social, a seguranca e a inclusao, formando
uma equipe forte e engajada

Trabalhando em prol do desenvolvimento sustentavel

IGUALDADE

TRABALHO DECENTE REDUCAD DAS
DE GENERO

£ CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

g
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IMPRAM 2030 - O ESG como norteador das nossas acoes e negocios

Estratégia 2030

Meio Ambiente

EG

Inovagao

ESG

Reducé&o de impactos climaticos
para um futuro sustentavel

Tecnologia que impulsiona a
sustentabilidade

Tornar anossa
Cadeia de Valor
cada vez mais
Sustentavel!

Individuos Comunidades

il
SG ESG
\C)
Capacitacao e engajamento para Parcerias solidas para desenvolver
exceléncia e responsabilidade e fortalecer a sustentabilidade local

Exceléncia, Inovacao e transparéncia
em tudo que fazemos.

Impactando positivamente nos aspectos Ambiental, Social e Governanca.

-2

& -
ﬂ B X >

FERNANDA RIOS - GERENTE DE QUALIDADE E ESG IMPRAM

"Nossa ambicado para 2030 é impulsionar a inovagdo sustentavel, capacitar

nossos colaboradores, preservar o meio ambiente e fortalecer as comunidades,
construindo juntos um futuro mais responsavel e prospero”.

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Nossa Abordagem e Estrategia de Sustentabilidade

Lista de ODS mapeadas e Principios do Pacto Global contemplados
Nossa lista de topicos materiais € mapeada em relagao aos topicos dos
Padrées GRI, que sdo os nossos pilares de propdsito, os Principios do

Pacto Global das Nagdes Unidas (UNGC) e os Obijetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na¢des Unidas para mostrar

que eles sao totalmente consistentes com as estruturas de

sustentabilidade mais comumente usadas.

Temas Materiais Topicos dos Padrdes GRI Inovagéo Meio Ambiente Individuos Comunidades Pacto Global ODS mapeadas
5]
2, O ® B
Biodiversidade GRI 304: Biodiversidade v v v v Principio
7,8,9
Mudancas Climéticas GRI 302: Energia v Principio
GRI 305: Emisstes Gases de Efeito Estufa 7,89
Diversidade, inclus&o GRI 401: Emprego v Principio ronsom
Scedsessoearllvolwmento GRI 404: Treinamento e Educacao 6 fl/'
GRI 405: Diversidade e Oportunidades iguais
GRI 406: N&o descriminacao
Performance GRI 201: Performance Econémica v v Vv Vv o
Econémica
Segurancga, saude e GRI403: Saude e seguranga ocupacional v

bem-estar dos
colaboradores

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024
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Nossa Abordagem e Estratégia de Sustentabilidade

continuagcao

Temas Materiais Topicos dos Padroes GRI Inovagéo Meio Ambiente Individuos Comunidades Pacto Global ODS mapeadas
5]
O O ® B

Governanga e conduta GRI 205: Anti-corrupgéo v v v v Principio Foa
empresarial / ética/ GRI 402: RelagBes trabalhistas/gerenciais 2,3,4,6,10 M
transparéncia o _ . “'

GRI 407: Liberdade de associacdo e negociacao

coletiva
Direitos Humanos v v v v Principio oot

1,2,3,4,5

Desenvolvimento da GRI 203: Impact(?s economlcgs indiretos v Principio rensom
comunidade local GRI 413: Comunidades Locais 12
Qualidade e seguranca GRI 416: Satide e seguranca do cliente v 4 4 v
do produto
Fornecimento e GRI 308: Avaliagao ambiental do fornecedor v v Principio %ﬁm o
rastreabilidade GRI 408: Trabalho infantil 1,2,4,5,8,10 M
responsaveis o “'

GRI409: Trabalho forgado ou obrigatério

GRI 414: Avaliagao social do fornecedor
Principios circulares e GRI 306: Residuos v v Principio
de gerenciamento de 7,89
residuos
Gestdo da agua GRI 303: Agua e efluentes v v Principio oy

7,8,9 m

IMPRAM - Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Introdugao Meio Ambiente Social Governanca Compromisso IMPRAM

Horta Sustentavel

11

VIDA
A Impram mantém uma horta sustentavel no ambiente industrial, voltada ao consumo 19 ras

- interno dos colaboradores. A iniciativa promove saude, bem-estar, responsabilidade
£y Goss | ambiental e engajamento social.
GRI 304: BIODIVERSITY
2016
GRI 304

304-3 — Habitats protegidos ou restaurados

A horta da Impram contribui para o uso sustentavel do solo, restauracao de
areas verdes no entorno fabril e promocéao da biodiversidade local.

G RI Utilizamos praticas ecologicas como compostagem, controle natural de pragas

5 e adubacéao organica, promovendo equilibrio ambiental no espaco urbano-
iIndustrial.
7:"

— @

] . o SUSTAINABLE  “g@%\“ United Nati
IMPRAM - Relatorio de Sustentabilidade 2024 m-mw_ﬁ DEVELOPMENT &2, R Coam'g;‘;
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Mudancas climaticas

12

Mudancas Climaticas e Energia — GRI 302

““ND“‘DS A empresa entende os impactos ambientais decorrentes de suas operagoes e da cadeia de
fornecimento, especialmente na extragao de matéria-prima e nos processos produtivos. Ciente
GRI 302: ENERGY desses desafios, a organizagao se compromete a adotar praticas que reduzam o consumo energético

2016 e minimizem as emissoes de carbono, contribuindo ativamente para a mitigagao das mudancas

climaticas. Esse compromisso é essencial para atender as expectativas de seus principais clientes,
que possuem metas de sustentabilidade ambiciosas.

¥ GRI

e | ' GRI 302-1: Consumo de Energia Dentro da Organizacéo
' b . GRI 302-2: Consumo de Energia Fora da Organizacéo
i GRI 302-3: Intensidade Energética

GRI 302-4: Reducédo do Consumo de Energia

GRI 302: Energia

GRI 302-5: Reducbes em Necessidades Energéticas de Produtos e Servicos

@

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 m\mﬂr_ﬂ SUSTAMABLE /@ e
A, 4
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— Mudancas climaticas

13

Compromisso da IMPRAM com a Reducao de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

i : : : N :
< 1 Consciente da necessidade de controlar e reduzir suas emissoes de gases de efeito estufa (GEE), a
IMPRAM reconhece a relevancia dos impactos diretos e indiretos que seu processo produtivo e
GRI 305: EMISSIONS cadeia de fornecimento exercem sobre a atmosfera. Como industria de embalagens de papel, a

2016

empresa implementa uma politica sélida de monitoramento de emissdes e busca continuamente
aprimorar suas praticas para mitigar os efeitos das mudancas climaticas. Esses esfor¢cos nédo apenas
atendem as expectativas de seus clientes, mas também fortalecem o compromisso da IMPRAM com
a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa.

GRI 305: Emissoes Gases de Efeito Estufa

GRI 305-1: Emissées Diretas de GEE
GRI 305-2: Emissoes Indiretas de GEE de Energia

GRI 305-3: Outras Emissoes Indiretas de GEE
GRI 305-4: Intensidade de Emissdes de GEE

GRI 305-5: Reducio de Emissdes de GEE
GRI 305-6: Emissdes de Substancias que Afetam a Camada de Ozbnio

GRI 305-7: Emissdes de NOx, SOx e Outros Poluentes Atmosféricos Significativos

@

] . . SUSTAINABLE ‘@ United Nati
IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 m.q.mr_ﬁ S @) Unte Nations
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I | t
L bilidad vel
o Gestao Sustentavel e Responsavel da Cadeia de Suprimentos na IMPRAM- GRI 308 IR O
T : : - L : : s
S Determinada a garantir praticas sustentaveis em cada etapa de sua cadeia de fornecimento, a
IMPRAM estabelece critérios rigorosos para a selegcdo e monitoramento de fornecedores. A empresa
gg‘s'Ez‘s’ﬁEsNUf PEIER ENFIRONNENTAL prioriza parceiros que demonstram alto comprometimento com padrées ambientais elevados e que
2016 compartilham a responsabilidade de minimizar os impactos ecologicos. Essa abordagem assegura

gue a IMPRAM opere com uma cadeia de suprimentos que respeita 0s principios de

sustentabilidade, ética e transparéncia.

GRI

08

GRI 308: Avaliagcao ambiental do fornecedor
GRI 308-1: Novos Fornecedores que Foram Selecionados com Base em Critérios Ambientais

GRI 308-2: Impactos Ambientais Negativos na Cadeia de Fornecimento e Medidas Tomada

@

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 rr SUSTAINABLE @y nited Nations

DEVELOPMENT  \\&8’, Giobal Compact
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Principios circulares e de
gerenciamento de residuos

Economia Circular na IMPRAM: Inovacéo para Reducéo de Residuos e Valorizagcéo de Recursos
Comprometida com a reducéo de residuos e a preservacao de recursos naturais, a IMPRAM

implementa estratégias de economia circular para mitigar desperdicios, fomentar a reciclagem e

5303'030& YYASTE inovar no reaproveitamento de materiais. Essas agcoes alinham-se aos principios de sustentabilidade

da empresa, visando oferecer solucbes de embalagem responséaveis e atender as demandas de
clientes por produtos mais sustentaveis. Ao integrar praticas circulares, a IMPRAM reduz seu
impacto ambiental e promove o uso eficiente dos recursos, contribuindo para um futuro mais

sustentavel.

GRI 306: Residuos
GRI 306-1: Residuos Gerados
GRI 306-2: Gestao de Impactos Significativos Relacionados a Residuos

GRI 306-3: Destino dos Residuos

GRI 306-4: Transporte e Tratamento de Residuos Perigosos

GRI 306-5: A¢des de Recuperacédo de Residuos

i L. - - _ SUSTAINABLE ,_l"‘ew%’e United Nations
IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 .__,,p._\m,,r_:_; DEVELOMMENT (@), United Nations

A
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Gestdo da Agua

16

Gestao Sustentavel dos Recursos Hidricos na IMPRAM B i
STANDARDS Com foco na sustentabilidade, a IMPRAM adota uma gestio responsavel da agua em toda a sua cadeia
produtiva. Investindo em tecnologias avancadas de reciclagem e tratamento, a empresa reduz

2GOF§I6303: e significativamente o consumo e a pegada hidrica, minimizando o impacto ambiental e preservando fontes P

naturais de agua. Além disso, busca continuamente otimizar o uso dos recursos hidricos, alinhando suas “'
operagoes ao ciclo de vida da agua nas comunidades onde atua. Esse compromisso nao apenas atende as
expectativas de seus clientes por solugoes sustentaveis, mas também reforca sua responsabilidade

ambiental e promove a resiliéncia das regides onde esta presente.

GRI 303: Agua e Efluentes
GRI 303-1: Interagdes com a Agua como Recurso Compartilhado
GRI 303-2: Gestfo dos Impactos Relacionados a Agua
GRI 303-3: Captacio de Agua

GRI 303-4: Descarte de Agua

@

_ . . SUSTAINABLE @ United Nati
IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 m-@m.:: SUTTNADLE (@) Lrvsnatons
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Diversidade, inclusao

o Diversidade, Inclusdo e Desenvolvimento Pessoal — GRI 401

o GSSB -, ; ~ ; ; ; ~ ; ; .
£ s E impar a criacdo de um ambiente de trabalho que valoriza a incluséo, a diversidade e o desenvolvimento
continuo de nossos colaboradores. Reconhecemos que nosso sucesso esta profundamente ligado ao bem-
- GRI 401: EMPLOYMENT estar e a diversidade de nossa equipe. Por isso, nhos esforcamos para estabelecer um espaco onde cada

2016

colaborador se sinta respeitado e valorizado, independentemente de sua origem, perspectivas ou trajetoria
profissional. Implementamos praticas que promovem uma cultura organizacional inclusiva, assegurando
gue todos tenham acesso igualitario a oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional. Dessa
maneira, fortalecemos nossa equipe e cultivamos um ambiente dinamico e inovador, alinhado com nossos
valores de sustentabilidade e responsabilidade social.

GRI

o)

GRI 401: Emprego
GRI 401-1: Novas ContratacOes e Rotatividade de Colaboradores
GRI 401-2: Beneficios Dedicados a Empregados em Tempo Integral e Parcial

GRI 401-3: Licenca Parental

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 S
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& desenvolvimento pessoa

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

18

IGUALDADE
D€ GENERO

g

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
EConbMICO

i

s ,\:n United Nations
¢ Global Compact
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DI ldade, Inclusa
Iversigade, Inciusao
&d VI l |
. Desenvolvimento Pessoal e Capacitacéo — GRI 404 i
STANDARDS 54 Gsss | Na IMPRAM, valorizamos a diversidade, a inclusao e o desenvolvimento pessoal como pilares essenciais
para uma cultura organizacional dinamica e inovadora. Comprometemo-nos a criar um ambiente de g

trabalho acolhedor e respeitoso, onde cada colaborador, independentemente de sua origem ou identidade, ——

E CRESCIMENTO
EConbMICO

i

GRI 404: TRAINING AND EDUCATION . . . . . ~
2016 tenha acesso a oportunldades de crescimento. Investimos continuamente em programas de capacitacao e

iniciativas inclusivas, reconhecendo que uma equipe diversificada estimula a criatividade e a exceléncia.
Essa abordagem desenvolve uma forca de trabalho qualificada e engajada, fortalecendo nossa comunidade
organizacional e refletindo nossos valores de responsabilidade social e sustentabilidade. Assim,
reafirmamos NnosSso compromisso em promover um ambiente onde todos possam prosperar e contribuir
significativamente para o sucesso coletivo.

GRI 404: Treinamento e Educacao
GRI 404-1: Média de Horas de Treinamento por Ano por Colaborador

GRI 404-2: Programas de Gestao de Competéncias e Aprendizagem Continua

GRE404-3: Percentual de Colaboradores que Recebem Avaliagcdes Regulares de Desempenho e Desenvolvimento
de Carreira

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024
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D [ | | | I ~NY
|verS|dade, INCIUSAO
& d VI t |
" . Diversidade, Inclusdo e Desenvolvimento Pessoal — GRI 405 pione

swoms ) Csse. A IMPRAM adere aos padroes do GRI 405 para construir um ambiente de trabalho justo, inclusivo e @"

diverso. A empresa entende que inclusao e igualdade de oportunidades sao mais do que expectativas; sao
GRI 405: DIVERSITY AND EQUAL compromissos centrais para a sustentabilidade de seu negécio. Baseada nas diretrizes do GRI 405, a o
g’(;'ZORTUN’TY IMPRAM busca promover representatividade e garantir que suas politicas de remuneragao, promogao e ﬁ/"

desenvolvimento sejam fundamentadas na equidade. A empresa também adota praticas que incentivam a
diversidade em todos os niveis, monitorando indicadores regularmente para assegurar que as
oportunidades e recompensas sejam distribuidas de forma justa. Com essas a¢oes, a IMPRAM fortalece
uma cultura de respeito e inclusao, reafirmando seu compromisso com um ambiente de trabalho inovador
e socialmente responsavel.

GRI

0

GRI 405: Diversidade e Oportunidades iguais

GRI 405-1: Diversidade nos Corpos Diretivo e Funcional

GRI 405-2: Proporgao de Salario e Remuneragédo Entre Mulheres e Homens

@ B! Co,
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Diversidade, inclusao
& desenvolvimento pessoal
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Diversidade, Inclusao e Nao Discriminagcao — GRI 406 et
A empresa entende que respeitar os direitos humanos e promover um ambiente de trabalho livre de g‘
discriminagao sao pilares essenciais para uma operacao ética e sustentavel. A empresa mantém uma

STANDARDS

GRI 406: NON-DISCRIMINATION politica de tolerancia zero contra qualquer forma de discriminagao, assegurando que todos os oo
4010 colaboradores, independentemente de género, raga, religido, idade, orientagio sexual ou ﬁ/"

deficiéncia, tenham igualdade de oportunidades e sejam tratados com respeito e dignidade.

GRI

406

GRI 406: Nao descriminagéo

GRI 406-1: Casos de Discriminacdo e Medidas Corretivas

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 .-',Tx-.:qo.qrr.r.:s SUSTAINABLE /@y nited Nations

DEVELOPMENT  \\&#’ Global Compact




Seguranga, saude e bem-
estar dos colaboradores

A : .
STANDARDS 9 css: Comprometida com a seguranga, a saude e o bem-estar de seus colaboradores, a IMPRAM adota
acoes preventivas para identificar e controlar riscos no ambiente de trabalho, promovendo uma

GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH cultura continua de prevencao e cuidado. Essa abordagem assegura que cada colaborador trabalhe

?&JE SAFETY em um ambiente seguro, com acesso a suporte que favorece tanto sua saude fisica quanto mental, o

que é essencial para o sucesso e a eficiéncia das operagoes.

G R I GRI 403: Saude e seguranga ocupacional

GRI 403-1: Sistema de Gestédo de Saude e Seguranga Ocupacional
GRI 403-2: Identificagcdo de Perigos, Avaliagdo de Riscos e Investigacao de Incidentes
GRI 403-3: Servigcos de Saude Ocupacional

GRI 403-4: Participagéo dos Trabalhadores, Consulta e Comunicagéo sobre Saude e Seguranca
GRI 403-5: Treinamento de Saude e Seguranca no Trabalho
GRI 403-6: Promogao da Saude do Trabalhador

GRI 403-7: Prevencao e Mitigacao de Impactos na Saude e Seguranga Diretamente Ligados a Relagbes de Negdcios

i L, . - - SUSTAINABLE g’”&w%& United Nations
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Governanca e Conduta
Empresarial/Etica /Transparéncia

Governanca e Conduta Empresarial — GRI 402 oo
S“NDA’*DS A IMPRAM reconhece que uma governancga solida aliada a comunicacgéo ética é fundamental para ﬁ/"

estabelecer confianca e respeito com seus colaboradores. Nesse sentido, a empresa implementa praticas

GRI 402: LABOR/MANAGEMENT
RELATIONS
2016

gue garantem clareza e participacdo dos funcionarios durante momentos de mudancas organizacionais,

reafirmando seu compromisso com a ética e a responsabilidade corporativa. Ao valorizar a abertura nas
tomadas de decisao, a IMPRAM assegura que seus colaboradores sejam devidamente consultados e
informados sobre alteragdes significativas, fortalecendo assim uma cultura de confianca e colaboracéo.

GRI 402: RelacOes trabalhistas/gerenciais

GRI 402-1: Periodo Minimo de Aviso Relativo a Mudancas Operacionais

@
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Governanca e Conduta
Empresarial/Etica /Transparéncia

Governanca Etica e Liberdade de Associacio - GRI 407
¢ A empresa adota uma abordagem de governancga e ética que valoriza o dialogo aberto e o respeito aos

direitos trabalhistas. Além de garantir a liberdade de associagao, promove um ambiente onde os

GRI 407: FREEDOM OF ASSOCIATION
AND COLLECTIVE BARGAINING
2016

funcionarios tém autonomia para exercer seu direito a negociacao coletiva. Essas praticas demonstram um
compromisso solido com a transparéncia e integridade empresarial, assegurando relagées de trabalho
justas e equilibradas. Assim, a organizacao fortalece sua cultura de responsabilidade e ética, criando um
ambiente harmonioso e confiavel para todos os colaboradores.

GRI

0/

GRI 407: Liberdade de associac&o e negociacao coletiva

GRI 407-1: Operacoes e Fornecedores nos Quais o Direito a Liberdade de Associacdo e Negociacdo Coletiva Pode
Estar em Risco

@

IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 rr SUSTAINABLE
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D VI tod
Idade | |
) Desenvolvimento do IMPRAM com Comunidade Local — GRI 413 e
s < 1 O reconhecimento da responsabilidade vai além das operacdes industriais, abrangendo também o ﬁi

desenvolvimento das regides onde atua. Colaborando com as comunidades locais, a empresa busca
%

IS et entender suas necessidades e participa de projetos que promovem salde, educagéo, geragéo de renda e
"f;\i“A /1

| - A capacitacao. Essas iniciativas garantem beneficios duradouros e fortalecem a confianca entre a
. v
) ‘. organizacao e os stakeholders comunitarios, assegurando um impacto positivo e sustentavel nas areas

4

onde esta presente.

Ii 3 RI GRI 413: Comunidades Locais

.s GRI 413-1: Operagbes com Engajamento Local, Avaliagbes de Impacto e Programas de Desenvolvimento
GRI 413-2: Operac¢des com Impactos Negativos Potenciais ou Reais sobre Comunidades Locais
@

_ . . SUSTAINABLE @ United Nati
IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 ._,;m wrins  DASTIONARLE \@L ten Macrs

A



Introducéao Meio Ambiente Social Governanca Compromisso IMPRAM

Qualidade e seguranca do
produto

ECOMOMICO

swmos ) st | Atuando como uma fornecedora de embalagens de papel para grandes marcas, a IMPRAM dedica-se a ﬁ/i
oferecer produtos que vao além dos requisitos funcionais, assegurando também seguranca e alta

50'1416: CUSTOMER HEALTH AND SAFETY qualidade. A empresa adota processos rigorosos de controle de qualidade e seguranca em todas as fases

da producao, incluindo a selecdo de materiais, o desenvolvimento das embalagens e a entrega final. Esse
compromisso garante que as solugdes de embalagem da IMPRAM estejam em conformidade com as
regulamentacdes e superem as expectativas de clientes exigentes, promovendo confianca e satisfacao.

GRI 416: Saude e seguranca do cliente
GRI 416-1: Avaliacdo de Impactos na Salude e Seguranca dos Produtos e Servi¢os

GRI 416-2: Incidentes de Nado Conformidade Relacionados a Saude e Seguranca dos Produtos e Servigos

@
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Fornecimento e
Rastreabilidade Responsavels

Trabalho Infantll - GRI 408 {i‘,ﬁmf.ﬂf”

A Ow
gﬁ‘ GSSB A

Para garantir transparéncia e conformidade ética em sua cadeia de suprimentos, a IMPRAM valoriza

STANDARDS

GRI 408: CHILD LABOR
2016

profundamente o fornecimento responsavel. A empresa seleciona fornecedores que compartilham dos
mesmos valores, monitorando rigorosamente as praticas de rastreabilidade para assegurar que todos 0s

materiais sejam obtidos de fontes que respeitam as normas de trabalho e os direitos humanos. Essa
abordagem fortalece a confianca entre a IMPRAM e seus clientes e garante que os produtos fornecidos

atendam aos mais altos padrbes de integridade e responsabilidade social.

GRI 408: Trabalho infantil

GRI 408-1: Operacoes e Fornecedores Significativos com Risco de Trabalho Infantil

et . .
% United Nations

@
ve®, Global Compact
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Fornecimento e
Rastreabilidade Responsavels

TRABALHO DECENTE

Compromisso com o Fornecimento Responsavel e Respeito aos Direitos Humanos e

ECOMOMICO

A . . , , .
mmos £ st | A IMPRAM garante que seus produtos sejam obtidos de forma responsavel e rastreavel, respeitando os
direitos humanos em todas as etapas da cadeia de suprimentos. Implementa politicas rigorosas para

GRI 409: FORCED OR COMPULSORY LABOR assegurar que fornecedores cumpram requisitos éticos e legais, protegendo os direitos dos trabalhadores,
2016

promovendo a rastreabilidade dos materiais e prevenindo exploracao ou trabalho forcado. Dessa maneira,
a empresa mantém uma cadeia de fornecimento alinhada com seus valores de sustentabilidade, ética e

transparéncia.

GRI 409: Trabalho forcado ou obrigatorio

GRI 409-1: Operacoes e Fornecedores com Risco Significativo de Incidentes de Trabalho For¢cado ou Analogo ao
Escravo

@ JBAI €y,
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Fornecimento e
Rastreabilidade Responsavels

58 GssB : . : ) , . L.
£ o Reconhecendo aimportancia de uma cadeia de suprimentos sustentavel, a IMPRAM implementa préticas
rigorosas de rastreabilidade para assegurar que seus insumos sejam obtidos de fontes confiaveis e

go'}'é‘“* SUFFLIER SOCIAL ASSESSIIENT comprometidas com préaticas ambientais responsaveis. A empresa colabora com fornecedores que

atendem aos seus elevados padrdes de conformidade, monitorando a origem das matérias-primas e
incentivando iniciativas que reduzem impactos sociais e ambientais negativos. Esse compromisso fortalece
a transparéncia e garante que a cadeia de fornecimento da IMPRAM contribua para o desenvolvimento

sustentavel, atendendo as expectativas de seus clientes e alinhando-se aos principios de ética e

responsabilidade corporativa.

GRI 414: Avaliacao social do fornecedor
GRI 414-1: Novos Fornecedores que Foram Selecionados com Base em Critérios Sociais e Ambientais

GRI 414-2: Impactos Sociais e Ambientais Negativos na Cadeia de Fornecimento e Medidas Tomadas

_ . . SUSTAINABLE @ United Nati
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Performance
EconOmica

ECRESCIMENTO
ECOMOMICO

8 WDARDS S st A companhia adota uma estratégia financeira robusta e direcionada a sustentabilidade, priorizando
0 crescimento econdmico e a geracao de valor para seus investidores e clientes. A instituicao investe

de forma continua na otimizacao de suas operacdes e em iniciativas que elevem sua
GRI 201: ECONOMIC PERFORMANCE o _ _ _ _
2016 competitividade, enquanto trabalha para reduzir seu impacto ambiental. Esse comprometimento
permite que a organizacao responda as expectativas de seus clientes e apoie de maneira positiva o
desenvolvimento econdmico das regides onde esta presente.

i

G RI GRI 201: Performance Econdmica

GRI 201-2: Implicagbes Financeiras e Outros Riscos e Oportunidades Devidos as Mudancas Climaticas
GRI 201-3: Cobertura das Obrigactes do Plano de Beneficios
GRI 201-4: Assisténcia Financeira Recebida do Governo

] . . SUSTAINABLE ‘@ United Nati
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(ac
Empresarial/Etica /Transparéncia
Governanca Etica e Prevenc&o a Corrupcgédo — GRI 205
A IMPRAM adota uma postura de tolerancia zero a corrupgéo, alinhada ao seu compromisso com a ética, a integridade e a conformidade
- P legal em todas as suas operacoes. s DT
' A empresa mantém um Caodigo de Etica e um Cédigo de Conduta Corporativa que orientam a atuacao de seus colaboradores, parceiros e ﬁ/"

| fornecedores, promovendo préaticas responsaveis e transparentes em todos 0s niveis da organizacgao.
GRI 205: ANTI-CORRUPTION

2016 Com base nos principios do GRI 205, a IMPRAM implementa medidas preventivas para mitigar riscos de suborno e corrupgéo, incluindo:

Treinamentos periodicos sobre ética e integridade;

Andlise de riscos em processos criticos e cadeias de fornecimento;

Clausulas anticorrupgéo nos contratos com terceiros.

Alem disso, disponibiliza um Canal de Denuncia independente, confidencial e acessivel a todos, garantindo protecao contra retaliacoes e
promovendo uma cultura de transparéncia e responsabilidade coletiva.

Ao incorporar essas diretrizes ao seu Sistema de Governancga, a IMPRAM fortalece sua reputacéo, protege seus ativos e reforca sua
atuacéo como agente responsavel perante a sociedade e o mercado.

GRI 205: Anti-corrupcao
GRI 205-1: Operacdes Avaliadas para Riscos Relacionados a Corrupg¢ao

GRI 205-2: Comunicacéo e Treinamento sobre Politicas e Procedimentos Anticorrupgcao

GRI 205-3: Casos Confirmados de Corrupcéo e Medidas Tomadas

_ . . SUSTAINABLE @ United Nati
IMPRAM - Relatério de Sustentabilidade 2024 Pwr ‘é’gﬁ‘fg (@) Uritea Ntions



Introducéo Meio Ambiente Social Governanca Compromisso IMPRAM

33

Desenvolvimento da
comunidade local

= Desenvolvimento da Comunidade Local — GRI 203 IR 0T
s 54 Gsss | o ] . A e s
S e o Como uma industria de embalagens de papel importante, a IMPRAM compreende a importancia vital de ﬁ/"

fortalecer as comunidades em seu entorno, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico local.

GRI 203: INDIRECT ECONOMIC IMPACTS ) . ) . . e e .
2016 A empresa dedica-se a investir em infraestrutura regional, apoiar iniciativas comunitarias e estimular a

criacao de empregos, com o objetivo de gerar um impacto positivo que responda diretamente as

necessidades especificas da regiao. Esses esforgos visam nao apenas promover a prosperidade nas areas
onde a IMPRAM atua, mas também construir relagoes de confianga solidas com seus stakeholders,
reforcando seu compromisso como uma parceira responsavel tanto para os negécios quanto para a

comunidade.

G RI GRI 203: Impactos econdémicos indiretos

GRI 203-1: Investimentos em Infraestrutura e Servicos Suportados para Beneficiar a Comunidade
GRI 203-2: Impactos Econémicos Indiretos Significativos
@)
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Desenvolvimento da
comunidade local

= Desenvolvimento da Comunidade Local — GRI 203 IR O
s 54 Gsss | o ] . A e s
S e o Como uma industria de embalagens de papel importante, a IMPRAM compreende a importancia vital de ﬁ/"

fortalecer as comunidades em seu entorno, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico local.

GRI 203: INDIRECT ECONOMIC IMPACTS ) . ) . . e e .
2016 A empresa dedica-se a investir em infraestrutura regional, apoiar iniciativas comunitarias e estimular a

criacao de empregos, com o objetivo de gerar um impacto positivo que responda diretamente as

necessidades especificas da regiao. Esses esforgos visam nao apenas promover a prosperidade nas areas
onde a IMPRAM atua, mas também construir relagoes de confianga solidas com seus stakeholders,
reforcando seu compromisso como uma parceira responsavel tanto para os negécios quanto para a

comunidade.

G RI GRI 203: Impactos econdémicos indiretos

GRI 203-1: Investimentos em Infraestrutura e Servicos Suportados para Beneficiar a Comunidade
GRI 203-2: Impactos Econémicos Indiretos Significativos
@)
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y 4 Q
ODS Contempladas
e Compromisso Nossa meta ou acdes em andamento
= Gerenciardeforma sustentavel a Agua. + Reduzir em 5% o consumo de agua da planta (ano base
2022) até 2026.
Nossos avancgos O que faremos em 2025
+ Reducédo de mais de 2% de consumo de agua na planta Estamos avaliando o melhor investimento para o sistema
de a 2023; de agua. Um grupo de trabalho estudara todo o sistema
industrial de agua para elaborar as alteracbes neces-
. Devidoa essa tendéncia de reducdo ano apos ano, sariaspara serem feitas em curto, médio e longo prazo.
estamos avaliando alternativas em nosso processo que
promovam a consolidacdo da reducao do consumo de
agua. Tomou-se adecisao de aguardares-tas novas
solucoes serem implementadas antes de realizar o
investimento no novo sistema de filtragem.
Ari i SUSTi%’AB E  Sg@v uni i
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ODS Contempladas
1 REDUCAO DAS 4§ CIDADESE : -
DESIGUALDADES | comunoanes Compromisso Nossa meta ou agoes em andamento
 SUSTENTAVEIS Ser Aterro Zero garantindo que todo residuo gerado pela + Destinar 100% dos residuos até 2025 para opc¢oes de
- IMPRAM nao seja destinado para aterro e contribuir com a Aterro Zero, como os residuos que seriam destinados a
MNA destinagdo ambientalmente correta de residuos sélidos de aterros sanitarios: aparas pos consumo.
10: 1221220 embalagens do mercado.
NosSsos avangos O que faremos em 2025
« Foram desenvolvidas novas parcerias com fornecedores O tema passa a ser um dos principais direcionais
de aparas pds consumo ja destinamos 98% dos residuos estratégicos da Companhia, ganhando ainda mais
para tratamento correto em 2024. relevancia em todos os aspectos.

@
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Mitigacao das Mudancas
Climaticas nas areas de
L a0 da IMPRAM
:m Compromisso Nossa meta ou acoes em andamento
Mitigacédo das Mudancas Climaticas nas areas de atuacdo da + Reduzir as Emissdes de Dioxido de Carbono
IMPRAM. Equivalente (CO2e) em 70% por tonelada de producao

e por faturamento, em dolares americanos (US$), até
2030. Escopos 1 & 2, tendo como Ano Base 2023.

ACAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA Nossos avancgos O que faremos em 2025
« Durante o ano de 2024, realizamos desenvolvimento do + Substituicdo a aquisicdo de Gasolina Comercial por
nosso Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE), isto € Etanol nos veiculos leves da frota;
um passo importante para a IMPRAM pois garante que
todas as fontes de emissbes foram mapeadas. » Elaborar estudo de viabilidade para a conversao das

Caldeiras de Vapor a GLP para Energia Elétrica €;

+ Ingressar no Mercado Livre de Energia para obtencao
de Energia Elétrica 100% de fontes renovaveis.

@
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¢ Adesdo ao Pacto Global da ONU - Rede Brasil

Em 2024, a IMPRAM reafirmou seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel ao se tornar signataria do Pacto Global
da Organizacéo das Nacoes Unidas (ONU), por meio da Rede Brasil.
Essa adesao representa um passo estrategico na consolidacao de uma
gestao baseada em valores universais, reforcando nossa atuacao
alinhada aos 10 Principios do Pacto Global, que abrangem:

Direitos Humanos

*Trabalho | |
‘Meio Ambiente ‘ 1
' 3 i 'WIABILIZAR S
*Anticorrupcao i ;
C ignatari IMPRAM t impl tacs G € UM MOVIMENTO . §
omo signataria, a se compromete com a implementacao - X ,LOBAL i e

continua dos principios do Pacto em suas operacdes e estratégias,
além da comunicacao anual de progresso (CoP), demonstrando
transparéncia e evolucdo nas praticas ESG.

</ Essa iniciativa fortalece nossa governanca e conecta a IMPRAM aos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), promovendo
impacto positivo em toda a cadeia de valor.

] . . SUSTAINABLE  “g@%“% United Nati
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ESG Leadership and
Strategic Engagement

- Institutional Engagement:
« IMPRAM is a signatory to the United Nations Global Compact.

 IMPRAM leaders hold the position of ESG Coordinator at CIEAM (Amazon
Industry Center).

« Actively involved in leading Amazon's ESG Forum and in initiatives led by
SUFRAMA.

- g Strategic Highlights:
« Leading ESG initiatives within the Manaus Industrial Hub (PIM).
« Strong integration between Quality, Sustainability and Governance.

» Use of the Materiality Matrix to align business strategy with stakeholder
expectations.

« Demonstrated impact across the value chain.

« Continuous support to schools and local communities through social
responsibility actions.




REGIA MOREIRA

DIRETORA - IMPRAM

“A cada pagina deste Relatério de
Sustentabilidade, fica evidente que nossa forca
vem das pessoas que, todos os dias, dedicam seu
talento e empenho a IMPRAM. Este relatorio € um
reflexo do esforco, da paixao e do compromisso de
cada colaborador que trabalha incansavelmente
para transformar nossos objetivos em conquistas
reais.

Vocés sao os protagonistas desta jornada. Cada
meta alcancada, cada desafio superado e cada
novo passo dado em direcdo ao nosso futuro
sustentavel e resultado direto da dedicacao de
cada um de vocés. E a sua entrega diaria que
torna possivel transformar nossos valores em
acOes concretas e de impacto duradouro.

A IMPRAM ¢ grata e se orgulha de contar com
uma equipe que nao apenas realiza, mas que se
inspira e inspira a todos ao redor. Vocés nao
apenas fazem parte deste relatorio — vocés séo a
esséncia dele. Juntos, continuaremos a construir
um legado de responsabilidade e inovacao,
impulsionando a IMPRAM a alcancar voos ainda
maiores.

Obrigado por tornarem nossas metas realidade e
por serem a verdadeira alma da IMPRAM.”

Agradecimentos Finais

IMPRAM - Relatorio de Sustentabilidade 2024
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